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MASTER EN ORGANIZACIONES SALUDABLES

El Master en Organizaciones Saludables e Innovacion en la Gestion de Personas organizado por la Fundacion
OTP vy Universidad del Atlantico busca potenciar la cualificacion de CEQ’s, personal de direccién, profesiona-
les de prevencion de riesgos laborales y responsables en gestiéon de personas con una vision integradora. La

salud y la gestion de personas se unen desde la innovacién para el desarrollo de organizaciones saludables.

Se trata de un postgrado que analiza el funcionamiento dptimo de las personas y de las organizaciones desde
los principios de la psicologia positiva aplicada a la salud ocupacional y a la gestion de recursos humanos.

Con el abordaje de la Organizacién Saludable entramos de lleno en una nueva visiéon de la gestion de la sa-
lud y las personas, consiguiendo organizaciones mas competitivas.



¢QUE NOS HACE UNICOS?

La diferencia de este Master frente a otros es la conjuncion de un equipo
docente, que suma el rigor cientifico con la practica de la gestiéon diariaen la
implantacion de organizaciones saludables, mediante un equipo
multidisciplicar de expertos en materia de salud laboral y en la gestion de
personas desde la innovacion.

Nuestra participacion en investigacion aplicada para facilitar la transferen-
ciadel conocimiento de la universidad a las empresas, para disefar ins-
trumentos, Utiles en la practica, de evaluacion y desarrollo de lugares de
trabajo saludables.

Esta union de la gestion de lo psicosocial y la gestion de personas se une la
posibilidad de conocer experiencias de empresas que ya estan trabajando
en la mejora del bienestar en sus organizaciones mediante clases en direc-
to a través de nuestro campus virtual.

Dentro de las actividades del Master En Organizaciones Saludables e se
incluye la elaboracion de un Trabajo Final de Master (TFM) que permite al
alumno realizar una transferencia de la teoria a la practica.

El Master incluye un foro y trabajo en equipo entre el alumnado, lo que
posibilita el networking, que junto con nuestros expertos y profesionales
posibilitan la existencia de una red de trabajo colaborativo.
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EMPRESAS QUE NOS CUENTAN SUS EXPERIENCIAS

Durante el Master y en cada asignatura los alumnos participan en clases en directo con CEO’S y responsables de organizaciones que estan
innovando en la gestion de personas y en salud laboral. Esto les permite comprobar de primera mano como se estan implantando los conoci-
mientos adquiridos durante el curso en entornos de trabajo reales.

Estar en contacto con estas organizaciones que velan por el bienestar de sus empleados supone un aprendizaje de valor incalculable y una
importante posibilidad de networking.
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MASTER EN ORGANIZACIONES SALUDABLES

FICHA TECNICA

NOMBRE

Master en Organizaciones Saludables e Innovacion en la Gestion de Personas

TITULO

Titulo propio de la Universidad Europrea del Atlantico.

MODALIDAD

DURACION

Online

1 afno académico - inicio Octubre

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El master esta dirigido a

Responsables o profesionales de Prevencion de Riesgos Laborales interesados en metodologias innovadoras en la

evaluacion de riesgos psicosociales y en la intervencién desde técnicas de recursos humanos.

modelo de organizacion mas saludable.

dablesy mas rentables econémicamente.

COSTE ECONOMICO

995€

Profesionales que trabajen gestionando personas o que estén interesados profesionalmente en esta area.
Personal directivo que desee mejorar sus habilidades personales y profesionales para liderar el cambio hacia un

Empresarios/as y emprendedores/as que quieran transformar sus organizaciones en lugares emocionalmente salu-




OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Capacitar para un nuevo
enfoque empresarial para
el desarrollo de organiza-
ciones saludables.

Desarrollar y fortalecer la
capacidad de influencia en
la vision estratégica.

Concienciar de la nece-
sidad de un cambioenla
gestion de las personas y
en su salud laboral.

Fortalecer y reciclar alos
Profesionales en técnicas
de recursos humanos.

Proporcionar a los profe-
sionales conocimientos
tedricosy acercarles a los
resultados de la investiga-
cion aplicada en materia
de psicologia positiva,
organizaciones saluda-
bles y gestion de recursos
humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dotar de competencias
para poder identificar y
evaluar los principales
fenémenos y procesos en
el areade la gestionde la
saludy las personas.

Disenar, planificar, actuar y
valorar intervenciones en
materia psicosocial me-
diante técnicas de recur-
sos humanos para mejorar
la salud laboral y financiera
de la organizacion.
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METODOLOGIA ONLINE

Eneldesarrollo del Master en Organizaciones Saludables e Innovacion en la Gestion de Personas, se combinan
diferentes metodologias que aseguran al alumnado la mejor experiencia practica de las diferentes técnicasy
herramientas, asi como la interiorizacion de todos los contenidos tedrico-practicos

ESTUDIO DE CASOS REALES
PROYECTO FINAL DE MASTER



CONTENIDOS

Asignatura 1: Marco teérico de Organizacién Saludable.

e Elmodelode la Organizacion Mundial de la Salud de entornos laborales saludables.

¢ Modelos de reconocimiento por parte de la Administracion Publicay Entidades privadas.

Asignatura 2: Empleados Saludables: Capital Psicologico Positivo .
e Introduccion ala Psicologia positiva.
o Caracteristicas inherentes a las organizaciones saludables:
e FElengagement o vinculacion psicolégica positiva en el trabajo.
o Lafelicidad eneltrabajo.
e Elfloweneltrabajo.
e (Caracteristicas inherentes a los empleados saludables:
e Laautoeficacia.
e Laesperanza.
e Laresiliencia.

e Eloptimismo.
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CONTENIDOS

Asignatura 3: Intervenciones para el desarrollo organizaciones positivas.

Intervenciones para el desarrollo del Capital Psicologico Positivo.

Intervenciones a través del mindulness.

Intervenciones a través del coaching.

Organizaciones que nos cuentan sus experiencias.

Asignatura 4: Practicas Saludables en la gestién de la salud laboral.

e Promocién de los entornos de organizaciones saludables a través de instituciones y organismos
internacionales.

o ElpapeldelaVigilancia de la Salud dentro de los Entornos Saludables. Nuevos retos en la ges-
tion de la Salud: Envejecimientoy Género.

* Neurofelicidad.
e “Happyfood” Mejorar la salud a través de la alimentacion.

¢ QOrganizaciones que nos cuentan sus experiencias.
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CONTENIDOS

Asignatura 5: Practicas saludables en la gestion de las personas.

e Gestion de competencias y empleados saludables. Trabajo Liquido y Riesgos Emergentes en la
Sociedad de la Informacion.

e Desarrollo de habilidades sociales y directivas, en especial la inteligencia emocional. Liderazgo
positivo y transformacional. Intervenciones para el desarrollo de la inteligencia emocional y lide-
razgo positivo.

e Lamediacion laboral en gestion de conflictos.

e QOrganizaciones gue nos cuentan sus experiencias.

Asignatura 6: La comunicacion.

e Lacomunicacién en las organizaciones saludables. La comunicacion 2.0.

La transformacion digital de los profesionales senior.

Herramientas de marketing . Herramientas para el diseno de presentaciones eficaces.

Organizaciones que Nos cuentan sus experiencias.
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CONTENIDOS

Asignatura 7: La responsabilidad social de empresa en el marco de los entornos de trabajo
saludable.

e Marcotedricode la RSE.
e Ladiversidad como valor afadido.
e Laconciliacion.

e Organizaciones gue nos cuentan sus experiencias.

Asignatura 8: Indicadores de gestion en el desarrollo de una organizacién saludable.

e Herramientas para el diseno de los indicadores de gestion de una organizacion saludable.
e Disenodelamatrizde indicadores de gestion del sistema.

e Elretornoalainversiéonen el modelo de organizacion saludable.

e QOrganizaciones gue nos cuentan sus experiencias.

Asignatura 9 : Trabajo Final de Master.
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EQUIPO DOCENTE

German Canavate

, Guillermo Garcia Carmen Marin
Buchoén

Gonzalo Guillem

) Ana Lopez Ramos Filo Gracia
Monzo

3

Jesus Sanchez Raposo
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CONTACTO Y MATRICULA

2= (0034) 96 126 98 18 - (0034) 665 536 452

>« infomasters@otp.es

www.otp.es




